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基层活动经费项目支出绩效评价报告 

 

一、基本情况  

（一）项目背景及绩效目标 

用于各基层直属组织换届及开展日常学习联络活动，为各基

层直属组织的建设发展提供经费保障，加强基层组织凝聚力，促

进民革自身组织建设。 

年初设置绩效目标如下： 

1.指导基层组织完成换届次数≧7 

2.2017年度新发展党员人数≧280人 

3.开展活动的基层组织个数≧20个 

4.参与基层活动的党员人数≧1000人 

5.项目经费执行率≧85% 

6.项目预算细化分配率≧90% 

（二）预算资金规模、来源及使用情况 

该项目预算金额共计 54 万元，经费来源为财政全额拨款，

截止 2017年 12月 31日全部使用完毕。 

    （三）项目组织实施管理情况 

年初根据人数及规模为每个基层直属组织细化分配活动经

费额度，根据直属基层组织经费管理使用办法，对实际发生的合

规支出凭有效票据及完整的审批流程和手续及时报销。 
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（四）评价依据及数据采集情况 

评价依据及数据来源为相关业务部门年终统计与汇总。 

二、评价结论和绩效分析 

（一）评价结果（包括分值、等级、具体评分表） 

1.分值：85分 

2.等级：良 

    （二）主要绩效及分析： 

截止 2017 年 12月 31日，年初设定的各绩效目标均如期完

成，主要绩效如下： 

1.指导 7个基层组织完成换届 

2.2017年度新发展党员 317人 

3.开展活动的基层组织超过 30个 

4.参与基层活动的党员人数超过 1100 人 

5.项目经费执行率=100% 

6.项目预算细化分配率=100% 

三、存在问题和改进措施建议  

（一）存在的问题 

部分组织集中在下半年或第四季度开展活动。 

（二）改进措施和建议 

把握时间进度，及时督促提醒，提高上半年项目预算执行率。 

 


